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KUPISKIO ETNOGRAFIJOS MUZIEJAUS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS

PAREIGYBE
1. Kupiskio etnografijos muziejaus (toliau — Muziejus) direktorius yra darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutart] ir priskiriamas biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy
grupei. Direktorius yra jstaigos vadovas, priimamas j darbg konkurso biidu penkeriy mety kadencijai.

2. Pareigybeés lygis — Al.

) . IISKYRIUS y
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1. turi turéti aukstajj universitetinj arba jam prilyginta humanitariniy arba socialiniy
moksly studijy srities iSsilavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj) ir ne maZesne nei 2 mety
vadovaujamo darbo jmonei, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams patirtj;

3.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy jstatymg, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma,
Lietuvos Respublikos kilnojamyjy kultiiros vertybiy apsaugos jstatyms, Lietuvos Respublikos
nekilnojamojo kultiiros paveldo apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokeéjimo jstatymg, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymg, Muziejuose esanéiy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcija,
patvirtintg Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymu, bei kitus su muziejy administravimu ir
veikla susijusius teisés aktus ir gebéti juos pritaikyti praktikoje;

3.3. buti susipaZings su muziejy srities tarptautiniais dokumentais (Hagos konvencija,
UNIDROIT konvencija, Nematerialaus kultiiros paveldo apsaugos konvencija, Konvencija dél
kultliry raiskos jvairovés apsaugos ir skatinimo);

3.4. iSmanyti Kultliros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles,
patvirtintas Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymu, ir Tarptautinés muziejy tarybos (ICOM)
Muziejy etikos kodeksg;
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3.5. buti susipaZings su Lietuvos muziejy sistema, muziejy veiklos tendencijomis
Lietuvoje ir uZsienyje, iSmanyti ir taikyti muziejy srities taikomuosius tyrimus, gebéti prognozuoti
muziejy sektoriaus raidos perspektyvas;

3.6. gerai mokéti valstybing kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;

3.7. mokéti uZsienio kalbg (angly, pranciizy ar vokie¢iy) — ne Zemesniu kaip B1 kalbos
mokeéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibiidintg $esiy kalbos
mokeéjimo lygiy sistemg);

3.8. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

3.9. turéti kompiuterinio rastingumo jgdZiy ir mokéti naudotis informacinémis
technologijomis;

3.10. turéti strateginio valdymo, Zmogiskyjy istekliy valdymo, materialiniy ir finansiniy
iStekliy valdymo, infrastruktiiros valdymo, veiklos procesy pagrindy i$manymo, rinkodaros

iSmanymo, lyderystés ir kiirybiskumo kompetencijas.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
4.1. organizuoja Muziejaus veiklg ir atsako uZ jg, uZtikrina, kad bty jgyvendinami
Muziejaus tikslai ir vykdomos nustatytos funkcijos;
4.2. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymuy, kity teisés akty reikalavimy ir Muziejaus
nuostaty;
4.3. uztikrina, kad Muziejaus finansiniai jsipareigojimai nevir$yty jo finansiniy
galimybiy;
4.4. uztikrina racionaly ir taupy 13y bei turto naudojima;
4.5. uztikrina edukaciniy programy jgyvendinimg Muziejuje;
4.6. inicijuoja Muziejaus dalyvavima jvairiose programose, projektuose;
4.7. uztikrina Muziejaus dokumenty valdyma;
4.8. uztikrina teisés akty reikalavimus atitinkan&ias vie$yjy pirkimy proceduiras perkant
prekes, paslaugas ar darbus;
4.9. vadovauja Muziejaus strateginio plano, metiniy veiklos plany rengimui,
kontroliuoja jy vykdyma;
4.10. priima j darbg ir atleidZia darbuotojus, tvirtina jy pareigybiy apraSymus;
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4.11. atsako uz demokratinj Muziejaus valdyma, uZtikrina bendradarbiavimu grjstus
santykius, Kultliros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy laikymasi, skaidriai
priimamus sprendimus, Muziejaus personalo profesinj tobuléjima;

4.12. ripinasi darbuotojy darbo salygomis, jy kvalifikacijos tobulinimu, teisés akty
nustatyta tvarka organizuoja jy atestacijg ir trilkstamy darbuotojy paieska;

4.13. analizuoja Muziejaus istekliy bikle, atsako uz Muziejaus veiklos rezultatus,
renginiy kokybe;

4.14. inicijuoja Kupiskio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) gyventojy
kultiriniy poreikiy tyrimus;

4.15. kartu su Muziejaus taryba sprendzia Muziejaus veiklai svarbius klausimus;

4.16. organizuoja Muziejaus veiklg taip, kad biity jgyvendinami Muziejaus tikslai ir
kokybiskai atliekamos nustatytos funkcijos;

4.17. uztikrina tkio darbuotojy darbo kokybe;

4.18. tvirtina Muziejaus valdymo struktiiros schema;

4.19. tvirtina Muziejaus darbuotojy pareigybiy saraSa, nevirS§ydamas nustatyto
didZiausio leistino pareigybiy skai¢iaus;

4.20. teisés akty nustatyta tvarka atlieka kasmetinj darbuotojy veiklos vertinimg, nustato
Muziejaus darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientus, tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijas, struktiiriniy padaliniy nuostatus, darbo tvarkos taisykles, atostogy, darbo grafikus, darbo
laiko apskaitos Ziniara$¢ius, naudojimosi muziejiniais rinkiniais tvarkos apraSymag ir kitus vidaus
teisés aktus;

4.21. leidZia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

4.22. inicijuoja jvairiy projekty rengima, 1é3y pritraukimg Muziejui;

4.23. koordinuoja su Muziejaus veikla susijusius kultiiros renginius;

4.24. plétoja bendradarbiavimag su socialiniais partneriais;

4.25. rupinasi Muziejaus intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais i3tekliais, atsako
uZ priklausanciy pastaty ir kito materialiojo turto prieZitirg bei tinkamg naudojima, nedelsiant imasi
priemoniy tinkamai jy biklei uztikrinti;

4.26. Muziejaus vardu atstovauja jam valstybés, savivaldybiy ar nevyriausybiniy
organizacijy institucijose ir jstaigose;

4.27. teikia valstybés ir savivaldybés institucijoms bei Savivaldybés administracijos
Kultdiros, Svietimo ir sporto skyriui pagal jy kompetencija Muziejaus dokumentus, informacija ir
ataskaitas;

4.28. uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vie3ojo sektoriaus atskaitomybés

istatymg teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;
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4.29. viedai skelbia informacija apie Muziejaus veiklg teisés akty nustatyta tvarka;

4.30. vykdo su Muziejaus veikla susijusius Savivaldybés administracijos Kultiiros,
Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo pavedimus ir uzduotis;

4.31. atsako uZ teisingos, tikslios informacijos ir statistiniy duomeny, dokumenty
pateikimg laiku Savivaldybés tarybai, Savivaldybés administracijos Kultiiros, $vietimo ir sporto
skyriui, registrams ir kitoms institucijoms;

4.32. u#tikrina darbo saugs, elektros sauga, priegaisrinés saugos reikalavimy
Muziejuje laikymasi;

4.33. priima ir savo kompetencijos klausimais nagrinéja asmeny praS§ymus, pranesimus,
pasitilymus, skundus;

4.34. organizuoja Muziejaus turto apsauga ir efektyvy jo valdyma, naudojima;

4.35. Muziejaus vardu sudaro sutartis, iSskyrus tas, kuriy projektus teisés akty nustatyta
tvarka biitina derinti su steigéju;

4.36. rengia Muziejaus vadovo veiklos meting ataskaita, teikia jg Savivaldybés tarybai;

4.37. vykdo kitas Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais nustatytas
funkcijas.

5. Direktoriaus nesant darbe (atostogy, komandiruo&iy, ligos metu), jo funkcijas atlieka
direktoriaus pavaduotojas, o nesant direktoriaus pavaduotojo — Savivaldybés mero potvarkiu
paskirtas Muziejaus darbuotojas.

6. Direktorius atsako uz funkcijy, i§vardyty Siame pareigybés apraSyme, Muziejaus
nuostatuose bei kituose teisés aktuose, atlikimg tinkamai ir laiku.

7. Direktorius yra pavaldus Savivaldybés merui ir atskaitingas Savivaldybés tarybai.




