SPECIALUS REIKALAVIMAI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. mokéti savarankiskai planuoti, organizuoti ir kontroliuoti savo darba, iSmanyti kulttiros, vadybos,
muziejininkystés pagrindus, nuolat tobulintis kultiiros procesy srityje, buti susipazings su veiklos
projekty finansavimo principais, Kupiskio krasto kultiiros ir meno sklaidos procesais, mokéti valdyti,
kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

1.2. vadovautis LR jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais
administracinj darbg, Lietuvos Respublikos muziejy jstatymu, muziejuose esanciy rinkiniy apsaugos,
apskaitos ir saugojimo instrukcija ir kitais norminiais aktais, reglamentuojanciais muziejy sistema,
Tarptautinés muziejy tarybos (ICOM) rekomendacijomis bei profesines etikos kodeksu, muziejaus
nuostatais, muziejaus edukaciniy uzsiémimy ir ekskursijy rengimo tvarkos aprasu, muziejaus
ekspozicijy ir parody rengimo tvarkos apraSu, muziejaus komunikacijos strategija, muziejaus vidaus
tvarkos taisyklémis, muziejaus vieSyjy pirkimy organizavimo taisyklémis, darbuotojy saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijomis ir §iuo pareigybés apraSymu;

1.3. gerai mokéti valstybing kalbg, iSmanyti rastvedybos taisykles, gebéti jas taikyti praktiskai ir
sklandZiai déstyti mintis rastu bei zodZiu;

1.4. zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

1.5. turéti kompiuterinio raStingumo jgiidzZius;

1.6. iSmanyti Aukstaitijos regiono, o ypa¢ Kupiskio krasto etninés kultiiros savitumus;

1.7. iSmanyti strateginio planavimo principus, kultiiros politikos gaires;

1.8. gebéti sisteminti ir analizuoti gautg informacija.

2. Bitinos Sios asmens savybés: kruopStumas, aiSkus minciy déstymas, komunikabilumas,

kiirybingumas, atsakingumas, iniciatyvumas.

FUNKCIJOS

3. Edukaciné veikla ir programos:

3.1. kuria, ruoSia ir atnaujina edukacines programas, skirtas muziejaus lankytojams;

3.2. rengia metodinius ir informacinius leidinius apie vykdomas edukacijas;

3.3. kaupia duomeny baze apie edukacine veikla (pravesty uzsiémimy, kity renginiy, dalyviy
skaiCiy ir pan.).

4. Parody ir renginiy organizavimas:



4.1. rengia naujas ekspozicijas ir parodas, priziiiri esamas (jas papildo, pakeicia susidévéjusias

etiketes, tekstus, nuotraukas ir kt.);

4.2. likus ne maziau kaip trims dienoms iki parodos pristatymo ar renginio vedimo parengia

anotacijg ir perduoda vieSinimui muziejininkui, atsakingam uz vieSuosius rysius;

4.3. ruosiant muziejaus ekspozicijy atnaujinimg rengia ekspozicijy ir eksponaty aprasus;

4.4. veda muziejaus ekspozicijy bei parody pristatymus, ekskursijas bei kitus su muziejine veikla

susijusius renginius;

4.5. renginiy metu geba fotografuoti ar valdyti vaizdo, garso, video jranga;

4.6. teikia interesantams informacija jvairiais muziejinés veiklos klausimais.

5. Projektinés veiklos vykdymas:

5.1. rengia projekty finansavimo paraiSkas, kitiems rengéjams teikia reikalingg informacija, dalyvauja

igyvendinant jvairius kulturinius projektus;

5.2. ruosia rasSytines ir statistines ataskaitas projekto finansavimo institucijai;

5.3. teikia pasitilymus muziejaus administracijai vykdomy projekty organizavimo klausimais;

5.4. inicijuoja Muziejaus etnokultiirinés srities programy, projekty rengima, teikia juos svarstyti

Muziejaus direktoriui bei Muziejaus tarybai.

6. Darbas su eksponatais ir muziejine medziaga:

6.1. sistemina naujai sukauptg ir jau esamg muziejuje medziaga, tvarko pagalbinj archyva;

6.2. tvarko surinkty, nupirkty muziejiniy vertybiy apskaitg (priémimo aktai, GEK, inventorinimas);

6.3. vadovaujasi paruoSta metodika vertinant eksponatus;

6.4. riipinasi eksponaty sauga ir uz juos atsako;

6.5. atsako uz eksponaty rinkiniy patikrinimus, rengia nerasty ir blogos kokybés eksponaty nurasymo
dokumentus;

6.6. dalyvauja kraStotyrinése, teminése ekspedicijose, renka Zmoniy prisiminimus, eksponatus,
tvarko surinkta medziaga;

6.7. kaupia Muziejaus mokslinj archyva, publikuoja etnokulttriniy tyrimy rezultatus;

6.8. surinkta medziaga, eksponatus perduoda vyr. fondy saugotojai jvertinti.

7. Kuvalifikacijos tobulinimas:

7.1. dalyvauja kity kultiiros jstaigy, mokslo institucijy konferencijose, seminaruose ar kituose
kvalifikaciniuose renginiuose;

7.2. uzsiima saviSvieta: skaito ir domisi su darbo tematika susijusig literattira, kaupia informacijg savo
Ziniy gilinimui,

7.3. raSo mokslinius-tiriamuosius straipsnius ir juos pristato konferencijose, seminaruose, ruosia

medziagg leidybai.



8. Viesinimas:

8.1.

8.2.

teikia informacijg atsakingam muziejininkui uz vieSinimg apie struktiiriniame  Muziejaus

padalinyje organizuojamus uzsiémimus, veikiancias parodas ar kitus arté¢jancius renginius;

rengia, publikuoja informacijg, susijusig su struktiirinio padalinio ar padaliniy veiklos vieSinimu,

dalyvauja televizijos ir radijo laidose.

9. Vadybiné veikla:

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

10.

rengia muziejaus struktiiriniy padaliniy kalendoriniy mety ir ménesiy veiklos planus, uz juos
atsiskaito rastu, pasibaigus metams ir ménesiui;

raSo individualius kalendoriniy mety ir ménesiy veiklos planus, atsiskaito muziejaus direktoriui
pasibaigus metams ir ménesiui;

rengia statistines ataskaitas apie etning kultiirg ir edukacing veiklg strukttriniame padalinyje;
dalyvauja rengiant ir jgyvendinant muziejaus komunikacijos strategija;

palaiko rysius su $alies bei kity valstybiy muziejais, archyvais, bibliotekomis, kolekcionieriais,
kultiiros, Svietimo jstaigomis, ziniasklaida;

teikia metoding pagalba rajono privatiems asmenims, muziejams ir pan.;

dalyvauja jvairiose su Muziejaus administravimu susijusiose komisijose, tarybose, darbo
grupeése;

sveikata;

planuoja ir vykdo muziejaus struktiiriniy padaliniy patalpy ir aplinkos tvarkymo darbus, riipinasi
patalpy veédinimu, eksponaty Svara.

Vykdo kitus muziejaus direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose nuostatuose,

taciau susijusius su muziejaus vykdoma veikla.



