SPECIALUS REIKALAVIMAI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. mokéti savarankiskai planuoti, organizuoti ir kontroliuoti savo darba, iSmanyti kulttiros, vadybos,
muziejininkystés pagrindus, nuolat tobulintis kultiiros procesy srityje, biti susipazings su veiklos
projekty finansavimo principais, Kupiskio krasto kultiiros ir meno sklaidos procesais, mokéti valdyti,
kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

1.2. vadovaujasi LR jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais
administracinj darba, LR Muziejy bei kitais su muziejy veikla susijusiais teisés aktais, Muziejaus
nuostatais, direktoriaus jsakymais, darbo tvarkos taisyklémis ir §iuo pareigybés apraSymu;

1.3. muziejininkas privalo gerai mokéti valstybing kalba, iSmanyti rastvedybos taisykles, gebéti jas
taikyti praktiskai ir sklandziai déstyti mintis raStu bei zodziu,

1.4. zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

1.5. turéti puikius kompiuterinio rastingumo jgtdzius;

1.6. iSmanyti Aukstaitijos regiono, o ypa¢ Kupiskio kraSto etninés kulttiros savitumus;

1.7. iSmanyti strateginio planavimo principus, kultiros politikos gaires;

1.8. gebéti sisteminti ir analizuoti gauta informacija.

2. Bitinos asmens savybés: kruopStumas, aiSkus minéiy déstymas, komunikabilumas,

kiirybingumas, atsakingumas, iniciatyvumas.

FUNKCIJOS

3. Edukaciné veikla ir programos:

3.1. kuria, ruosia ir atnaujina edukacines programas, skirtas jvairioms muziejaus lankytojy grupéms;
3.2. padeda kurti, organizuoti ir jgyvendinti muziejaus kultlirinius renginius, programas, edukacines
veiklas;

3.3. rengia metodinius ir informacinius leidinius apie vykdomas edukacijas;

3.4. kaupia duomeny baze apie edukacing veikla (pravesty uzsiémimy, kity renginiy, dalyviy skaiciy
ir pan.).

4. Projektinés veiklos vykdymas:

4.1. rengia projekty finansavimo paraiSkas, kitiems rengéjams teikia reikalingg informacija, dalyvauja
jgyvendinant jvairius kultiirinius projektus;

4.2. ruoSia raSytines ir statistines ataskaitas projekto finansavimo institucijai;



4.3. teikia pasitilymus muziejaus administracijai vykdomy projekty organizavimo klausimais;

4.4. inicijuoja Muziejaus projekty rengima, teikia juos svarstyti Muziejaus direktoriui bei Muziejaus

tarybai.

5. Darbas su eksponatais ir muziejine medziaga:

5.1. visapusiskai propaguoja ir tyrin¢ja archeologijos ir numizmatikos rinkinius, darbo rezultatus

fiksuoja ataskaitose, leidiniuose (straipsniuose, kataloguose, monografijose ar pan.);

5.2. ruoS$ia ir publikuoja straipsnius spaudoje, dalyvauja radijo ir televizijos laidose;

5.3. sistemina naujai sukauptus ir esan¢ius muziejuje archeologijos ir numizmatikos eksponatus,

vykdo Sios srities vertybiy inventorinima;

5.4. inventorina Muziejaus archeologijos ir numizmatikos rinkinius, uztikrina tinkama jy apsauga,

biuklés priezilirg. Yra materialiai atsakingas uz visapusiska pavesty eksponaty apsauga;

5.5. vykdant muziejaus ekspozicijy atnaujinimg rengia ekspozicijy ir eksponaty aprasus;

5.6. dalyvauja krastotyrinése, teminése ekspedicijose, renka Zzmoniy prisiminimus, eksponatus;

5.7.renka medziaga, eksponatus ir juos perduoda Vyr. fondy saugotojai jvertinti;

5.8. interesantams teikia informacijg archeologijos ir numizmatikos klausimais;

5.9. rengia su archeologija ir numizmatika susijusius mokslinius-tiriamuosius straipsnius ir juos

pristato konferencijose, seminaruose, paruoS$ia leidybai.

6. Kvalifikacijos tobulinimas:

6.1. dalyvauja kity kultiiros jstaigy, mokslo institucijy konferencijose, seminaruose ar kituose

kvalifikaciniuose renginiuose;

6.2. uzsiima savisvieta: skaito ir domisi su darbo tematika susijusig literatiira, kaupia informacijg savo

ziniy gilinimui.

7. VieSinimas:

7.1. teikia informacija atsakingam muziejininkui uz vieSinimg apie Muziejuje organizuojamus
uzsiémimus, veikiancias parodas ar kitus artéjancius renginius;

7.2. rengia, publikuoja informacijg vieSinimu, dalyvauja televizijos ir radijo laidose;

7.3. fotografuoja muziejaus renginius, nuotraukas kelia j kompiutering laikmena, suraso jy metrikas.

8. Vadybin¢ veikla:

8.1. rengia kalendoriniy mety ir ménesiy veiklos planus, uz juos atsiskaito rastu, pasibaigus metams
ir ménesiui;

8.2. raSo individualius kalendoriniy mety ir ménesiy veiklos planus, atsiskaito muziejaus direktoriui
pasibaigus metams ir ménesiui;

8.3. rengia statistines ataskaitas;

8.4. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant muziejaus komunikacijos strategija;



8.5. palaiko rysius su Salies bei kity valstybiy muziejais, archyvais, bibliotekomis, kolekcionieriais,
kultiiros, Svietimo jstaigomis, ziniasklaida;

8.6. teikia metoding pagalbg rajono privatiems asmenims, muziejams ir pan.;

8.7.dalyvauja jvairiose su Muziejaus administravimu susijusiose komisijose, tarybose, darbo grupése.

9. Atlieka kito darbuotojo pavadavimo funkcija jam nesant darbe.

10. Vykdo kitus muziejaus direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose nuostatuose,
taCiau susijusius su muziejaus vykdoma veikla.



