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| BENDROJI DALIS

1. Kupiskio etnografijos muziejaus (toliau — Muziejaus) vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) reglamentuoja muziejaus vidaus darbo tvarka. Jos apibrézia bendruosius darbo santykiy
principus, darbo planavimg, muziejaus lankytojy aptarnavimg, renginiy organizavimg, darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimo j darba nuostatas, darbo ir poilsio laika, atostogy suteikimo
tvarka, elgesio normas, darbuotojy skatinimg ir drausminiy nuobaudy taikymg, tarnybiniy
komandiruociy tvarka, muziejaus darbuotojy teises ir pareigas bei atsakomybg.

2. Taisykliy tikslas — tinkamai organizuoti darba Muziejuje, uZtikrinti kokybiSka darby ir
uzduociy atlikimg nustatytu laiku, palaikyti darbo drausme, sudaryti saugias ir ergonomiskas darbo
salygas, racionaliai naudoti darbo laikg ir finansinius asignavimus, uZztikrinant muziejaus tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimg.

3. Taisyklés privalomos visiems Muziejaus darbuotojams nuo jdarbinimo dienos iki darbo
sutarties pasibaigimo dienos.

4. Su Taisyklémis darbuotojai supazindinami pasirasytinai, sudarant darbo sutart;.

5. Muziejaus direktorius arba jo jgaliotas darbuotojas turi teis¢ pakartotinai supazindinti
darbuotojus (-a) su Taisyklémis, jeigu pastebi, kad darbuotojai (as) aplaidziai laikosi §iy Taisykliy
reikalavimy.

6. Uz Taisykliy jgyvendinimg atsako Muziejaus direktorius.
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7. Muziejaus darbuotojai privalo laikytis ICOM Muziejy etikos kodekso, Tarptautinés
muziejy tarybos Statuto, Kulttros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir elgesio taisykliy (LR
kultiiros ministro 2017 m. rugpjicio 16 d. jsakymas Nr. [V-884), Zinoti profesinés etikos normas,
grieztai saugoti muziejinio darbo paslaptis, jeigu to reikalauja etika arba eksponatus perdaves pilietis.
Niekada nepiktnaudziauti muziejaus paslaptimis, susijusiomis su archyvalijomis, neskleisti jy nei
spaudoje, nei visuomengje.

8. Muziejaus veiklai organizuoti, problemoms spresti organizuojami susirinkimai:

8.1. susirinkimus inicijuoja direktorius ar direktoriaus pavaduotojas-vyriausias fondy
saugotojas;

8.2. Muziejaus tarybos posédzius kviecia tarybos pirmininkas. Poséd; gali inicijuoti bet kuris
Muziejaus tarybos narys.

9. Atsiskaitymas uz darbg ir muziejing veikla:

9.1. kalendoriniy mety pradzioje vadovas, atsizvelgdamas j metinio veiklos plano
priemones, darbuotojams nustato metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius
ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti neivykdytos.

9.2. kiekvieno kalendorinio ménesio pabaigoje darbuotojai pateikia vadovui veiklos
ataskaitg ir ateinan¢io ménesio plang;

9.3. darbuotojai pagal patvirtintas formas ir reikalavimus parengia ménesiy ketvir¢iy, 0
besibaigiant kalendoriniams metams metines veiklos ataskaitas bei ateinan¢iy mety veiklos planus.

10. Direktorius jsakymu sudaro darbo grupes konkreciai uzduociai ar veiklai atlikti,
projektui jgyvendinti.

11. Muziejaus darbuotojas juridiskai atstovauja muziejy tik su rastiSku direktoriaus
patvirtintu jgaliojimu.

12. Darbo vietoje privaloma laikytis darby saugos, prieSgaisrinés saugos ir elektros saugos
reikalavimy su kuriais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.

13. Bendrieji reikalavimai darbuotojams:

13.1. saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, gebéti saugiai dirbti;

13.2. vengti apkalby, intrigy, saugoti muziejaus varda ir garb¢ uzZ muziejaus riby;

13.3. uztikrinti, kad darbo vieta bty Svari ir tvarkinga;

13.4. vilkéti tvarkingg apranga, santiriai elgtis;

13.5. muziejaus ir strukttriniy padaliniy patalpose bei atvirose lauko erdvése draudziama
rikyti, vartoti alkoholinius gérimus ir kitas svaiginancias medziagas.

14. Uz muziejaus léSas jgytos priemonés, medziagos ir pan., sukurto daikto, produkto ar
kokia kita objektyvia forma iSreikSto karybinés veiklos rezultato turtinés teisés tampa Muziejaus

nuosavybe.



15. Siekiant iSvengti netiksliy visuomenés informavimo atvejy, interviu ziniasklaidai teikia
tik Muziejaus direktorius ir direktoriaus pavaduotojas — vyriausias fondy saugotojas ar juos
pavaduojantys asmenys.

16. Kiti darbuotojai gali teikti informacija (interviu) ziniasklaidai tik i$skirtiniais atvejais ir
tik su vadovo leidimu.

17. Muziejuje ir struktiriniuose padaliniuose veikia apsauginés ir prieSgaisrinés
signalizacijos:

17.1. darbo dienos pradzioje signalizacijg i§jungia pirmasis j darbg atéj¢s darbuotojas;

17.2. pasibaigus darbo dienai, muziejuje ir padaliniuose patalpy durys yra uzrakinamos.
Signalizacijg jjungia paskutinis iSeinantis i§ muziejaus darbuotojas.

17.3. atsiradus signalizacijos gedimams nedelsiant informuojamas direktorius ar direktoriaus
pavaduotojas —vyriausias fondy saugotojas.

18. Muziejaus administracija remia darbuotojy ly¢iy lygybe, garbe ir oruma, Seiminiy

santykiy atlikima, uztikrina darbuotojo asmens duomeny apsauga, teis¢ i privaty gyvenima.
111 DARBO IR POILSIO LAIKAS

19. Darbo ir poilsio laikas Muziejuje nustatomas vadovaujantis Darbo kodeksu.
20. Darbuotojai privalo laikytis Muziejuje nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo.

21. Darbuotojo darbo laiko norma yra keturiasdeSimt valandy per savaite, nebent Salys

susitaria dél ne viso darbo laiko.

22. Muziejaus darbo ir poilsio laikas:

22.1. Administracija, muziejininkai, statiniy prieZidiros darbininkas:
pirmadienj - ketvirtadienj nuo 8.00 iki 17.00 val.;

penktadienj nuo 8.00 iki 15.45 val.;
piety pertrauka nuo 12.00 iki 12.45 val.

22.2. Muziejaus saliy budétojos:
antradien] - SeStadienj nuo 9.00 iki 18.00 val.
piety pertrauka nuo 12.00 . iki 13.00 val.

22.3. Muziejaus struktiiriniy padaliniy darbuotojy:
antradien] - penktadienj nuo 8.00 iki 17.00 val.;
SeStadienj nuo 8.00 iki 15.45val.;
piety pertrauka nuo 12.00 iki 12.45val.

23. Darbuotojai per darbo dieng turi dvi pertraukas po 15 min.: nuo 10.00 iki 10.15 val.; nuo
15.00 iki 15.15 val.



24. Muziejaus parody ir ekspozicijy salés atrakinamos likus ne maziau 10 min. iki darbo
pradzios. Iki darbo dienos pabaigos likus ne maziau 20 min. darbuotojai naujy lankytojy ] sales
nejleidzia.

25. Darbuotojai privalo einamasias darbo uzduotis atlikti iki darbo dienos pabaigos. Siy
uzduociy neatlikus darbo metu ir vadovui leidus, darbuotojas gali atlikti jas po darbo.

26. Darbuotojai, norintys darbo laiku (jei iSvykstama ne ilgiau kaip 4 valandoms) palikti
jstaiga darbo ar asmeniniais tikslais, informuoja vadovg ir gave leidimg uzpildo iSvyky darbo metu
registracijos knyga.

27. Visiems darbuotojams, i$skyrus budétojus, Svenciy dieny iSvakarése darbo laikas

sutrumpinamas viena valanda.
28.  Nedirbama Siomis Svenciy dienomis:
sausio 1-gja — Naujyjy mety diena;
vasario 16-aja — Lietuvos valstybés atkiirimo diena;
kovo 11-3ja — Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo dieng;
sekmadienj ir pirmadien]j — krik$¢ioniy Velyky dienomis;
geguzes 1-3ja — Tarptauting darbo diena;
pirmaji geguzés sekmadien] — Motinos diena;
pirmajj birzelio sekmadienj — Tévo diena;
birzelio 24-3j3 — Rasos ir Joniniy dieng;
liepos 6-3ja — Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo) ir Tautiskos giesmés
diena;
rugpjacio 15-aja — Zoline (Své. Mergelés Marijos émimo j dangy diena);
lapkri¢io 1-aja — Visy Sventyjy diena;
lapkriCio 2-3ja — Mirusiyjy atminimo (Véliniy) diena;
gruodzio 24-3j3 — Kuciy diena;
gruodzio 25-3j3 ir 26-3j3 — Kalédy dienomis.

29. Atsizvelgiant | Darbo kodeksa, uz darbg Sventing dieng, darbuotojui prie kasmetiniy
atostogy pridedamos dvi papildomos atostogy dienos; uz darba poilsio dieng skiriama viena laisva
diena, kurig darbuotojas gali pasirinkti trijy savai¢iy laikotarpiu.

30. Jeigu darbuotojas dél objektyviy priezas¢iy negali vadovui pranesti apie savo vélavimg ar
neatvykimga j darba, jis turi tai atlikti nedelsiant, kai tik atsiranda galimybé tai padaryti. Jei darbuotojas
deél objektyviy priezasCiy apie savo velavimg ar neatvykima tiesioginiam vadovui negali pranesti pats,
tai gali padaryti kiti asmenys.

31. Darbuotojai, i§ anksto zinantys, kad negalés biiti darbe ar atvykti j darbg visg darbo dieng
ar daugiau dieny dél priezasciy, nesusijusiy su darbo funkcijy vykdymu, privalo jforminti nebuvima
darbe Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.



32. Kai neatvykstama j darbg dél ligos, privaloma pirmaja nedarbingumo dieng informuoti
vadova.

33. Darbuotojai, norintys darbo laiku (jei iSvykstama ne ilgiau kaip 4 valandoms) palikti
jstaiga darbo ar asmeniniais tikslais, informuoja vadovg ir gaves leidima uzpildo i1§vyky darbo metu
registracijos knyga.

34. Istaigos vadovas privalo kontroliuoti, kaip jam pavaldiis darbuotojai laikosi nustatyto darbo

laiko rézimo.

IV DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

35. Darbuotojai j darbg priimami bei atleidziami iS$ jo direktoriaus jsakymu ir LR darbo
kodekso nustatyta tvarka. Darbuotojai gali biiti priimami ir konkurso tvarka.

36. Isidarbindamas asmuo privalo pateikti Siuos dokumentus: pra§yma, asmens tapatybe
patvirtinantj dokumenta, i$silavinimg patvirtinan¢ius dokumentus, nuotrauka, medicining knygele.

37. Pries vieng darbo diena iki numatytos darbo pradzios apie darbuotojo priémimg j darba
teikiamas praneSimas Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialines apsaugos ir
darbo ministerijos teritoriniam skyriui.

38. Pries darbo sutarties pasiraSyma priimamas j darbg asmuo supazindinamas su btisimo
darbo salygomis ir specifika, su vidaus darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés aprasymu, darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijomis, gaisrinés saugos reikalavimais, su Muziejuje ir jo struktiiriniuose
padaliniuose esanciy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcija.

39. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria del darbo sutarties salygy - darbo
funkcijy ir darbo apmokéjimo.

40. Direktorius ir priimamas ] darba asmuo pasiraso darbo sutart], kuri suraSoma dviem
egzemplioriais. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas licka Muziejui.

41. Prie$ nutraukdamas darbo sutartj, darbuotojas raSo praS§ymag muziejaus direktoriui LR
darbo kodekse numatyta tvarka. Iki paskutinés darbo dienos darbuotojas privalo perduoti savo
apskaitoje turimg inventoriy, eksponatus ar kitas darbo priemones.

42. Pasirasydamas darbo sutarti darbuotojas sutinka, kad teises akty nustatyta tvarka ir darbo
santykiy valdymo tikslais Muziejus turi teise kaupti ir tvarkyti darbuotojo asmens duomenis. Informacija
apie darbuotojus yra naudojama Muziejaus veiklos valdymo tikslais. Informacija ir statistiniai duomenys
apie darbuotojus gali buti teikiami valstybinéms institucijoms, remiantis Lietuvos Respublikos
Jstatymais ir teises aktais bei gavus i§ valstybiniy institucijy rastiskg praSyma
43. Darbuotojui iSduodamas darbo pazyméjimas.

44, Atleidimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena. Su darbuotoju visiSkai atsiskaitoma

atleidimo dieng, jeigu LR darbo kodeksas ar kiti jstatymai nenustato kitokios atsiskaitymo tvarkos.



V PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS

45. Muziejaus darbuotojai privalo:
45.1. laikytis darbo vidaus taisykliy;
45.2. grieztai laikytis Muziejuje esanciy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcijos
reikalavimy;
45.3. tinkamai atlikti darbo sutartyje, pareigybiy apraSymuose numatytg darba;
45.4. saugoti ir tausoti muziejaus turta;
45.5. nenaudoti darbo laiko kitiems tikslams;
45.6. neatlikti darby, nesusijusiy su tiesioginémis pareigomis, iSskyrus tuos atvejus, kai juos
paveda direktorius;
45.7. muziejaus darbuotojai privalo nuolat kelti savo kvalifikacija, dalyvauti muziejaus
organizuojamuose kvalifikacijos kélimo seminaruose;
45.8. zinoti galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus norminius teisés aktus,
reguliuojancius muziejaus darba;
45.9. laikytis dokumenty saugojimo tvarkos;
45.10. atlyginti muziejui padaryta zZala, jeigu zala buvo padaryta dél darbuotojo kaltés;
45.11. stengtis iS§vengti interesy konflikto;
45.12. laikytis tarnybinio etiketo.
45.13. muziejaus direktoriaus jsakymu, darbuotojui sutikus pasiraSytinai, gali biiti pavesta
atlikti pareigybés apraSyme nenurodytg darba, atsiradusj dél laikinai nesan¢io darbuotojo ar atsiradus

neatidéliotiniems darbams.

VI PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES

46. Muziejaus darbuotojai turi teise:

46.1. reikalauti, saugiy, tinkamy darbo salygy, kiirybingos ir geranoriskos darbo aplinkos;
46.2. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

46.3. gauti jstatymy nustatytas atostogas;

46.4. atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jeigu, jo nuomone, duota uzduotis ar pavedimas

priestarauja jstatymams.

VIl KOMANDIRUOTES, KVALIFIKACIJOS KELIMAS

47. Muziejaus darbuotojas pries iSvykdamas ] komandiruote raso prasymga direktoriui,

nurodydamas komandiruotés tiksla, laikg ir vieta; grizes i§ komandiruotés pateikia detalig
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ataskaita.

48. PraSymus dél komandiruociy ir su jomis susijusius dokumentus ne véliau kaip pries 3
darbo dienas (i$skyrus atvejus, kai dél objektyviy aplinkybiy darbuotojas negali to padaryti nurodytu
terminu)

49. Jei | numatytg komandiruote nevykstama ar griztama i§ komandiruotés anksc¢iau laiko
nei numatyta prasyme, darbuotojas privalo tg pacig dieng telefonu ar trumpgja Zinute (SMS), ar

elektroniniu pastu informuoti vadova.

VIl INFORMACIJOS TEIKIMAS DARBUOTOJAMS NAUDOJANT ELEKTRONINIO
RYSIO PRIEMONES

50. Muziejaus administracijos ir darbuotojy parengti ir vieny kitiems perduodami
dokumentai (jsakymai, pranesimai, jspéjimai, pras§ymai, grafikai, sutikimai ir pan.) pateikiami rastu.

51. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kada duomenys
perduodami elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kt. su salyga, kad dokumentai bty su
asmens parasu ir skenuoti.

52. Darbuotojai su Muziejuje parengtais vietinio pobiidzio teisés aktais (jsakymais, grafikais,
praneSimais ir pan.) gali biiti supazindinami iSsiunciant teisés aktg ar reikiamg informacijg
elektroniniu formatu, kuri yra prilyginama rastiSkam susipazinimui, jei teisés akte nenurodyta kitaip.

53. Darbuotojai privalo elektroninj pasta tikrinti ne maziau kaip kartg per vieng darbo dieng
ir atsakyti | praneSima. Jei per dvi darbo dienas (iSskyrus atostogas, ligos ar ilgesnés kaip vienos dienos
komandiruotés laikg) darbuotojas niekaip nereaguoja j elektroninj prane$ima, laikoma, kad darbuotojas

yra supazindintas su teisés aktu ar kita informacija ir yra atsakingas uz vykdyma.

IX NUOBAUDOS IR PASKATINIMAI

54. Muziejaus darbuotojams nuobaudos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu.

55. Muziejaus darbuotojams uz darbo drausmés pazeidimus: Sistemingg vélavimg j darba,
pasisalinimg i§ jo daugiau nei 1 val. be direktoriaus Zinios, pasirodyma darbe apsvaigus nuo alkoholio,
narkotiniy ar toksiniy medziagy, neatlikus pavesty darby, uzduociy ar blogai jas atlikus gali buti
pareiksta pastaba, papeikimas, grieztas papeikimas arba atleidimas i§ darbo.

56. Kiekvienu nustatytu darbo drausmés pazeidimo atveju darbuotojas privalo raSyti

pasiaiSkinimg, o jam atsisakius §j reikalavimg vykdyti, suraSomas aktas, kurj pasiraso 3 drausmeés



pazeidima uzfiksave darbuotojai. Su Siuo aktu pasirasytinai supazindinamas nusiZzenges darbuotojas.
Jeigu jis atsisako pasiraSyti, tie patys darbuotojai vél suraso akta.

57. Uz nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikimg darbuotojai gali biiti skatinami padéka,
priemoka, premija.

58. Darbuotojus paskatinimams uz nuopelnus gali situlyti direktoriaus pavaduotojas-
vyriausias fondy saugotojas, kiti darbuotojai. Paskatinimo pobiidj galima aptarti Muziejaus tarybos
posédyje.

59. Uz ypatingus nuopelnus kulttrai darbuotojai gali buti teikiami valstybés, savivaldybeés,

Lietuvos muziejy asociacijos ar kity institucijy apdovanojimams.

X DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

60. Muziejaus darbuotojy darbo uzmokestj ir darbo apmokéjimo salygas nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybeé, darbo santykius reguliuoja jstatymai bei norminiai aktai, muziejaus
direktoriaus jsakymai.

61. Muziejus priskiriamas III jstaigy grupei — kai pareigybiy sgrase nustatytas darbuotojy
pareigybiy skai¢ius yra 50 ir maziau darbuotojy.

62. Darbo uzmokestis mokamas iki kiekvieno ménesio 5 ir 19 dienos.

63. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas iSmokamas ne véliau kaip paskuting darbo
dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojui atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas,
atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéejimo tvarka.

64. Muziejaus darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

64.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant ] buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

64.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j bliting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

64.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

64.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

65. Pareigybiy, priskiriamy darbo apmokéjimo sistemos 3 punkte nurodytoms grupéms,
lygiai:

65.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

65.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

65.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis

koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;
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65.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

65.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija;

65.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi is$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

66. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Muziejaus direktorius pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

67. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

67.1. pareigybés grupé;

67.2. pareigybés pavadinimas;

67.3. pareigybés lygis;

67.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

67.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

68. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

68.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

68.2. priemokos;

68.3. pridedama papildomy dieny prie kasmetiniy atostogy laiko, jeigu dirbama poilsio ir
Svenciy dienomis ar atliekant virSvalandinj darba;

68.4. premijos.

Pareiginés algos pastovioji dalis:

69.1. darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos bazinio dydZio;

69.2. direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo su visais biisimais S$io jstatymo pakeitimais ir/ar papildymais,
nuostatomis (valstybés ir savivaldybiy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai), atsizvelgiant j vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

69.3. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir

komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo su visais biisimais §io jstatymo pakeitimais ir/ar papildymais,
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nuostatomis ((A ir B lygio) specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, kvalifikuoty
darbuotojy (C lygio) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai), atsizvelgiant j pareigybés lygj
ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos
pareigybes apraSyme nustatytoms funkcijos;

69.4. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio;

69.5. Al lygio pareigybéms pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo su visais buisimais $io jstatymo pakeitimais ir/ar papildymais nuostatose nustatyta
tvarka;

69.6. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas ir darbo
apmokéjimo sistema. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nustacius, kad
direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) vir$ija praéjusio
ketvir¢io Muziejaus darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydzius.

69.7. Pareiginés algos kintamoji dalis:

69.7.1.darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

69.7.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir pareiginés algos pastovigja dalj, padidinta
pagal Darbo apmokéjimo sistemos 69.5. punkta);

69.7.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui griZus i§ vaiko prieziiiros atostogy, atsizvelgiant
1 profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo;

69.7.4. konkrecius darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies dydZius, jvertings jo
pragjusiy mety veikla, pagal darbo apmokéjimo sistema nustato Muziejaus direktorius;

69.7.5. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

70. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus

gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg ir
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kitais jstatyme numatytais atvejais. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos

pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant Muziejui darbo uzmokesciui skirty 1€Sy.

X1 DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

71. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

72. Kultiros ir meno darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos kultiiros ministro, patvirtintu kultiiros ir meno darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasSu. Kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

73.  Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi
biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per
vieng ménesj nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotojg iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o
einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

74. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

75. Darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:
75.1. labai gerai;

75.2. gerai;

75.3. patenkinamai;

75.4. nepatenkinamai.

76. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus éjo pareigas muziejuje.

77. Direktorius, kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis, jvertina
darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

78.  Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin¢ams

nagrinéti nustatyta tvarka.

X1 INVENTORIUS. LESU TAUPYMAS

80. Uz pagrindinj muziejaus inventoriy ir darbo priemones atsako visi muziejaus darbuotojai.
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81. Uz darbui naudojamus eksponatus, atsako juos paémes ir laikino eksponaty saugojimo
aktuose pasiras¢s darbuotojas.

82. Muziejaus darbuotojai privalo saugoti ir atsakyti uz darbo priemones — kompiuterius,
kopijavimo aparatus, filmavimo kamera, fotoaparatus, vaizdo ir garso aparatiirg. Darbui naudoti
asmenines darbo priemones, jrangg, baldus galima tik esant bendram susitarimui su direktoriumi. Tuo
atveju kiekvienas darbuotojas privalo turéti asmeniniy daikty sara$g ir naudojamas daiktas yra
pazymetas ,, ASMENINIS*.

83. Muziejaus jrangg draudziama naudoti asmeniniams reikalams, i$nesti, iSvezti uz muziejaus
teritorijos.

84. SusiklosCius tam tikroms darbinéms aplinkybéms (darbas nuotoliniu biidu, seminaras,
konferencija, kurioje biitina turéti savo darbo kompiuterj ar pan.) darbuotojas raso praSyma vadovui
dél naudojimosi kompiuteriu ne savo darbo vietoje.

85. Tik suderings su direktoriumi ar jj pavaduojanciu asmenil uz muziejaus riby darbuotojas
gali naudoti fotoaparata, filmavimo jrangg, fiksuodamas jvykius, susijusius su muziejaus veikla.

86. Direktoriaus leidimu uz muziejaus riby galima naudoti paskaity, praneSimy, virtualiy
parody pristatymams skirtg jrangg.

87. Kompiuteriy, rySiy technikos prieziiirg bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegimg organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uz §ig veiklg juridinis asmuo.

88. Muziejaus darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudotis elektra, telefonais, jvairia

jranga.

X1l DOKUMENTU PERDAVIMAS KEICIANTIS DIREKTORIUI ARBA KITIEMS
DARBUOTOJAMS

89. Keiciantis direktoriui ar Kitiems darbuotojams perduodamas ne tik turtas, bet ir
dokumentai. Perdavimas jforminamas aktu. Sudaromi dokumenty apyrasai ir paZyma.

90. Keiciantis darbuotojui perduodamas muziejaus inventorius pagal inventorizacijos
apraSymus ir sutikrinamajj Ziniarastj bei pagrindiniy priemoniy inventorizacijos apyrasus. Perdavimas
iforminamas aktu.

91. Paaiskéjus, kad naudojami jrankiai, prietaisai ar kitos priemonés sugadintos, dingusios ar

pan., surasomas aktas ir, jeigu tai darbuotojo kalté, Zalg atlygina darbuotojas.

X1V BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

92. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo datos.
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93. Taisyklés gali buti kei¢iamos ar papildomos keiciantis jstatymams, keiiant muziejaus
darbo organizavima, reorganizuojant muziejy.

94. Su Taisyklémis muziejaus darbuotojai turi biiti supazindinami rastu ir privalo vykdyti jy
reikalavimus.

95. Patvirtintos taisyklés skelbiamos muziejaus interneto svetainéje.
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