SPECIALUS REIKALAVIMAI

1. Zinoti muziejaus, kuriame dirba, struktiira, veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka, darbuotojy
pavardes, adresus, telefonus, elektroninius pastus.
2. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas.

3. Privalo gebéti sistemingai analizuoti gautg informacija.

4. Ekspozicijy priziiirétojas privalo Zzinoti ir moketi:

4.1. elektriniy prietaisy veikimo principus ir naudojimo tvarka;

4.2. elektros saugos pagrindus;

4.3. saugos ir sveikatos darbe bei priesgaisrinés saugos reikalavimus.

5. Privalo laikytis darbo tvarkos, eksponaty apsaugos ir saugojimo taisykliy.

6. ISmanyti Aukstaitijos regiono, o ypa¢ Kupiskio krasto etninés kulttiros savitumus.

7. Budingos asmens savybés: kruopStumas, komunikabilumas, atsakingumas, pareigingumas,

mandagumas.

FUNKCIJOS

8. Sistemingai stebéti muziejaus aplinkg ir gautg informacija pateikti direktoriui.
9. Direktoriaus nurodymu informacija perduoti muziejaus specialistams.

10. Priimti lankytojus ir prizitiréti parody ir ekspozicijy patalpas.

11. Registruoti lankytojus.

12. Lankytojus priimti paslaugiai, mandagiai, taktiskai.

13. Lankytojy nepalikti vieny ekspozicijy patalpose ar kieme.

14. Palaikyti Svarg ir tvarkg darbo vietoje.

15. Saugoti darbo priemones ir uz jas atsakyti.

16. Tvarkyti jsigytus ir saugomus eksponatus.

17. Ripintis eksponaty sauga ir uz juos atsakyti.

18. Rengti parodas.

19. Paruosti priemones parody rengimui, ekspozicijy atnaujinimui.

20. Atsakyti uz eksponaty sauga ekspozicijy, parody salése darbo metu.

21. Kilus gaisrui, tuoj pat skambinti telefonu 112, pranesti direktoriui ar jj pavaduojan¢iam asmeniui.
22. Laikytis darbo grafiko.

23. Kiekvieng darbo dieng priduoti muziejaus patalpas apsaugos pultui ir priimti i§ apsaugos pulto.
24. PraneSus apsaugos pultui apie signalizacijos suveikima, bet kuriuo paros metu vykti  muziejy.



25. Vykdyti kitus vienkartinius muziejaus direktoriaus jpareigojimus nenumatytus pareiginiuose

nuostatuose, tac¢iau susijusius su muziejaus vykdoma veikla.



