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KUPISKIO ETNOGRAFIJOS MUZIEJAUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROJI DALIS

1. Kupiskio etnografijos muziejaus (toliau — Muziejaus) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) nustato darbuotojy pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, kintamosios dalies, priemoky bei premijy mokéjimo
salygas ir tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy

darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas).

Il. MUZIEJAUS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TVARKA IR
SALYGOS

3. Muziejus priskiriamas III jstaigy grupei.

4. Muziejaus darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

4.1. vadovo ir pavaduotojo pareigybés priskiriamos Al (batinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu) ir A
lygiui, atsizvelgiant  biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.2. muziejininky pareigybés priskiriamos A lygiui (batinas ne Zemesnis kaip aukstasis
iSsilavinimas), atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. kvalifikuoti darbuotojai - rastvedys, pareigybé priskiriama C lygiui (bitinas ne Zemesnis kaip
vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija);

4.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui yra darbininkai ir saliy budétojos
(netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai).

5. Darbuotojy pareigybiy aprasymus tvirtina Muziejaus direktorius pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
pareigybiy apraSymo metodika.

6. Darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:



6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

7.2. priemokos;

7.3. papildomy dieny skaiCius prie kasmetiniy atostogy laiko, jeigu dirbama poilsio ir Svenciy
dienomis ar atliekant vir§valandinj darba;

7.4. premijos.

8. Pareiginés algos pastovioji dalis:

8.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant is
pareiginés algos bazinio dydzio; (priedai 1, 2)

8.2. pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

8.3. darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai), pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

9. Pareiginés algos kintamoji dalis:

9.1. Muzicjaus darbuotojams jy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praé¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

9.2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant i praé¢jusiy mety veiklos vertinimg ir gaunamg i§
Kupiskio rajono savivaldybés finansavimg, nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

9.3. Labai gerai jvertintiems darbuotojams nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis ne maZesné
kaip 15 procenty ir ne didesné kaip 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

9.4. Gerai jvertintiems darbuotojams nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis ne mazesné kaip 5
procentai ir ne didesné kaip 25 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies.

9.5. Patenkinamai jvertintiems darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

9.6. Nepatenkinamai jvertintiems darbuotojams iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas

mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ta¢iau ne mazesnis, negu Sios sistemos 1



priede. Su darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty gerinimo planas, kurio vykdymas jvertinamas ne
anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali
biiti nutraukiama darbo sutartis pagal LR Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg.

9.7. Darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

10. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo nuostatas ir darbo
apmokéjimo sistemg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nustacius, kad
direktoriaus pavaduotojo pareigin¢ alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pra¢jusio
ketvir¢io Muziejaus darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydzZius.

11. Premijos darbuotojams gali bati skiriamos ne daugiau kaip vieng kartg per metus, atlikus
vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis ar jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

12. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidé¢jes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu vykdyma, gali siekti iki 30 procenty
pareigings algos pastoviosios dalies dydzio priklausomai nuo darbo uzmokesciui skirty I€sy.

12.1. priemokos skiriamos muziejaus direktoriaus jsakymu. Jsakymas suderinamas ir registruojamas
muziejaus gaunamy praSymy registre;

12.2. pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu mokéjimo
terminas gali bati pakeistas arba mokéjimas nutrauktas;

12.3. muziejaus darbuotojams priemokos gali biiti mokamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos.

13. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

14. Materialinés pasalpos:

14.1. Muziejaus darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai€iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
muziejaus darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybg patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama

iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasSalpa i§ Muziejui skirty 1ésy.



14.2. Mirus muziejaus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ jstaigai skirty 1€y gali biti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné¢ paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy raSytinis
prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

14.3. Materialines pasalpas muziejaus darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria muziejaus direktorius
savo jsakymais, nevirSijant Kupiskio rajono savivaldybés Muziejui skirty 1&Sy darbo uzmokescio

mokos fondo.

I11. DARBUOTOJU METINIU UZDUOCIU NUSTATYMAS, KASMETINES VEIKLOS
VERTINIMAS IR SKATINIMAS

15. Muziejaus darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti visy darbuotojy, iSskyrus
tuos, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas.

16. Metines veiklos uzduotis, susijusias su darbuotojo funkcijomis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius, atsizvelgdami | muziejaus metinio veiklos plano priemones, darbuotojams nustato
vadovas:

16.1. nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 metinés veiklos uzduotys;

16.2. kickviena uzduotis gali turéti daugiau negu 1, bet ne daugiau kaip 5 rezultaty vertinimo
rodiklius;

16.3. darbuotojams nustatytos uzduotys turi bati aiskios, jvykdomos, turéti nustatytg jvykdymo
terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buti aiSkas ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus
rezultatas, o jy reikSmés — pamatuojamos ir apskai¢iuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos.
16.4. rizika, kuriai esant uZzduotys gali biiti nejvykdytos, vadovas nustato jvertindamas nuo
darbuotojo nepriklausanéias aplinkybes;

16.5. vadovas darbuotoja su nustatytomis uzduotimis, susijusiomis su darbuotojo funkcijomis,
siektiny rezultaty vertinimo rodikliais ir rizika supazindina pasiraSytinai,

16.6. metinés uZzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai muziejaus darbuotojams turi buti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu

darbuotojo darbo pradZios data ne vélesné negu spalio 1 diena.

17. Muziejaus direktorius darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg jvertina kartu su darbuotojy

atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis ir pats priima vieng i§ Apraso 9 punkte nurodyty sprendimy.



18. Darbuotojas, priimtus sprendimus dél jo vertinimo, turi teis¢ skysti darbo ginCams nagrinéti

nustatyta tvarka.

IV. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

19. Kasmetinés atostogos Muziejaus darbuotojams suteikiamos pagal mety pradzioje sudaroma
atostogy suteikimo grafikg, kuris prireikus gali buti tikslinamas. Muziejaus direktoriaus ir
direktoriaus pavaduotojo-vyr. fondy saugotojo atostogy suteikimo grafikg nustato LR kulttiros
ministras.

20. ] Muziejaus darbuotojy atostogy grafika jtrauktas darbuotojas dél tam tikry priezas¢iy negalintis
grafike nurodytu laiku iSeiti atostogy arba pageidaujantis pasinaudoti dalimi atostogy turi teis¢
pateikti rastiSkg praSyma ir gauti Muziejaus direktoriaus sutikimg, kad atostogy laikas biity pakeistas.
21. Darbuotojas, likus iki atostogy pradzios ne maziau kaip 14 kalendoriniy dieny, raso direktoriui
prasyma deél atostogy suteikimo. Siuo pagrindu yra raSomas direktoriaus jsakymas, kuris nedelsiant
perduodamas buhalterijai. Buhalteris skai¢iuoja atostogy atlyginimg, vadovaudamasis Lietuvos darbo
kodeksu.

22. Darbo uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas jstatymo nustatyta tvarka.
Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama.

23. Darbuotojg atleidziant (nesvarbu dél kokiy priezasCiy), uz nepanaudotas atostogas turi buti
mokama kompensacija. Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy,
tenkanciy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny skaiciy. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo
suteiktos daugiau kaip uz vienerius metus, kompensacija iSmokama uz visas nepanaudotas
kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz trejy mety nepanaudotas kasmetines atostogas, jei
darbuotojas faktiskai galéjo jomis pasinaudoti.

24. SkaiCiuotinas darbuotojo vidutinio darbo uZmokescio uZz atostogas laikotarpis yra trys paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj ar jo dalj mokamas darbo uzmokestis.

25. Atostoginiai skai¢iuojami dauginant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj i§ atostogoms tenkanciy
dieny. Kai darbuotojui per laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, buvo nustatyta
skirtinga darbo laiko trukmeé, vidutinis vienos dienos (valandos) uZmokestis proporcingai
perskai¢iuojamas atsizvelgiant | darbuotojui nustatytos darbo trukmeés santykj su Muziejaus darbo
laiko trukme, nustatyta pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa. Sia nuostata taip pat
vadovaujamasi apskai¢iuojant piniging kompensacija uZ nepanaudotas kasmetines atostogas.
Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas nustatoma taip: nepanaudoty atostogy
kalendoriniy dieny suma dauginama i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vidutinio

vienos darbo dienos darbo uzmokescio.



26. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginis atlyginimas pervedamas j darbuotojo asmenin¢ saskaita jstatymy numatyta tvarka.
Darbuotojo rastiSku praSymu iSmokéjimo laikas gali buti pakeistas. Tuo atveju, jei atostoginio
atlyginimo iSmok¢jimo laikas sutampa su atlyginimo mokéjimo uz einamojo ménesio antraja puse
laiku, atostoginio atlyginimo suma jraSoma ] tg pat] atlyginimy iSmokéjimo ziniarastj, kitu atveju,
priklausomai nuo i§mokéjimo terminy, sudaromi atskiri ziniarasc¢iai.
27. Darbuotojams suteikiama ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny dirbant penkias darbo dienas per
savaite.
28. Darbuotojams vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny
kasmetinés atostogos dirbant penkias darbo dienas per savaite.
29. Tikslinés atostogos
29.1. Tikslinés atostogos yra:

e néStumo ir gimdymo;

e tévystes;

e vaikui prizilreéti;

e mokymosi;

e kiirybings;

e nemokamos.
29.2. Darbdavys uztikrina darbuotojo teis¢ po tiksliniy atostogy grijzti j ta pacig ar lygiavert¢ darbo
vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo sglygomis, jskaitant darbo uzmokestj, ir
naudotis visomis geresnémis saglygomis, jskaitant teis¢ ] darbo uzmokesc¢io padidéjima,  kurias jis

bty turgjes teisg, jeigu biity dirbes.

V. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

30. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali buti daromos tik Sio kodekso ar kity jstatymy
nustatytais atvejais.

31. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

31.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;
31.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

31.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas del savo kaltés padaré Muziejui;

31.4. iSieskoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ i visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél

darbuotojo kaltés Muziejaus iniciatyva.



32. Muziejus turi teise duoti nurodyma padaryti iSskaitg ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos
dienos, kurig Muziejus suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

33. Isskaity i§ darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse.

VI. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

34. Ligos iSmoka, kurig moka Muziejus dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, negali buti
mazesné¢ negu 62,06 procento ir didesné negu 100 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

35. Pagrindas skirti ligos i$mokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy
bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

36. Kai ligos i8mokos gavimo laikotarpiu apdraustajam asmeniui iSmokamos su darbo santykiais
susijusios kompensacinio ar skatinamojo pobiidzio vienkartinés iSmokos, ligos iSmoka mokama
neatsizvelgiant j tai, kad nuo Sy iSmoky mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos.

37. Ligos iSmoka apskai¢iuojama ir mokama Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky

nuostatuose nustatyta tvarka.

VII. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
VIRSVALANDIN] DARBA

38. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

39. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

40. Uz vir§valandinj darbag mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy diena — ne
mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.

41. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Sven¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padauginti i§ Sio straipsnio 38—40 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali buiti pridedami prie

kasmetiniy atostogy laiko.

VIII. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINALI, VIETA IR TVARKA



42. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praso, — kartg per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj ménesj negali biti atsiskaitoma
véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis
nenustato Kitaip.

43. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos, nebent
Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny. Darbo
uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirsijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo
uzmokescio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo

diena, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

IX. DARBO LAIKO APSKAITA

44. Darbuotojo darbo laiko norma yra keturiasdeSimt valandy per savaite, nebent Salys susitaria dél
ne viso darbo laiko
45. 1 darbo laiko apskaitg jtraukiama darbuotojo faktiSkai dirbtus:

e virSvalandzius;

e darbo laikg Svenciy dieng.
46. Darbo laiko apskaita tvarkoma patvirtintos formos darbo laiko apskaitos Ziniaras$¢iuose, kurie
pildomi ir saugomi elektroniniu biidu.
47. Darbuotojas turi teise susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti neatlygintinai gauti

darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io iSrasa.

X. DARBUOTOJU LYCIU LYGYBE IR NEDISKRIMINAVIMAS KITAIS
PAGRINDAIS

48. Muziejus privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus.

49. Igyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, Muziejus privalo:
e priimdamas j darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas;
e sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio

tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

e taikyti vienodus darbo vertinimo ir atleidimo i§ darbo kriterijus;
e uztoki patj ir vienodos vertés darba mokéti vienodg darbo uzmokesti;
e imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio

priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebtity persekiojamas ir
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biity apsaugotas nuo priesiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

e imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg darbo salygy sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

50. Ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy jgyvendinimo ypatumus gali

nustatyti kiti jstatymai ir kitos darbo teisés normos.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Patvirtinta sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose arba pasikeitus teisés aktams.
52. Darbuotojai su $ia sistema supazindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty
Ipareigojimy bei atlikti savo darbo funkcijas.

53. Muziejus turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai
supazindinami pasiraSytinai.

Priedas 1

KUPISKIO ETNOGRAFIJOS MUZIEJAUS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Pareigybés lygis | profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 nuo daugiau kaip nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
2 iki 5 5 iki 10
A lygis 5,5-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7,8

e Statiniy priezitiros darbininko, salés budétojo pareigybés lygis D. Mokamas ne maZiau uz

teisés aktais patvirtinta minimalig alga.
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