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KUPISKIO ETNOGRAFIJOS MUZIEJAUS 2021 — 2023 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

| BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio etnografijos muziejaus (toliau — Muziejus) 2021-2023 m. korupcijos prevencijos
programos (toliau — Programa) paskirtis — sukurti veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijos ir
jos kontrolés sistemag Muziejuje.

2. Programa parengta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015—
2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr.
XII1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — KPJI), Valstybés
jstaigos korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. balandzio 3 d. jsakymu Nr. 2—-100 ,,D¢l
Valstybes jstaigos korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijy patvirtinimo*, Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro 2015 m. birzelio 26 d. jsakymu Nr. [V-455 D¢l kulttiros srities
antikorupcinés 2015-2019 mety programos®, taip pat kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
korupcijos prevencija.

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka KP] ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

4. Programa pagrista teisétumo, bendradarbiavimo bei skaidrumo principais.

II. APLINKOS ANALIZE

5. Muziejaus veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiSkimas yra §ios:
5.1 vieSyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas;

5.2. atskiry darbuotojy funkcijy, uzdaviniy bei atsakomybés reglamentavimas;
5.3 personalo jdarbinimas ir karjera.

6. Bendrosios korupcijos pasireiskimo prielaidos:



6.1. teisinés prielaidos — apima teisés akty nenuosekluma, kylancias kolizijas bei dazng teisés akty
keitima;

6.2. zmogiskosios prielaidos — darbuotojy samoningumo ir atsparumo korupcijai stoka.

7. Muziejus privalo vykdyti veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencija ir jos kontrole,
numatytg Programoje. Priemoniy, biitiny uztikrinti korupcijos prevencija, visuma detalizuota 2021—

2023 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plane.

III. PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

8. Programos tikslas — uztikrinti Muziejaus veiklos skaidrumg, iSaiskinti ir Salinti prielaidas
korupcijos apraiSkoms Muziejuje atsirasti.

9. Programos uZdaviniai:

9.2. didinti Muziejaus netolerancijg bet kokioms korupcijos apraiSkoms;

9.3. ugdyti Muziejaus darbuotojy sagZininguma;

9.4. didinti vieSyjy pirkimy vykdymo skaidruma.

10. Priemonés, korupcijos prevencijos tikslui bei uzdaviniams pasiekti, numatytos 2021 — 2023
mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plane (priedas; toliau — Planas).

11. Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy efektyvumas vertinamas, atsizvelgiant j:

11.1. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus, susijusius su korupcinio
pobiidzio veikla, skaiciy;

11.2. nustatyty vieSyjy pirkimy procediiry pazeidimy, susijusiy su korupcinio pobiidzio veikla,

skaiCiy.

IV. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA, ATSAKOMYBE, KONTROLE

12. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Planas, kuris nustato Programos
igyvendinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus bei atsakingus asmenis.

13. Programg bei Plane numatytas jgyvendinimo priemones vykdo Plane nurodyti atsakingi
asmenys. Minéty asmeny veiksmy bei Programos stebéseng ir vertinimg atliecka Muziejaus
direktorius.

14. Suinteresuoti subjektai pasiiilymus dél Programos ar Plane numatyty priemoniy bei jy

igyvendinimo gali teikti Muziejui visg Programos jgyvendinimo laikotarpj.



15. UZ netinkamg Programos vykdyma, klaidinancios informacijos asmenims, vertinantiems
Programos efektyvuma, kaip tai numatyta 13 punkte, pateikimg gali biti taikoma atsakomybe,

numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Programa jsigalioja ir pradedama taikyti nuo jos patvirtinimo Muziejaus direktoriaus jsakymu
dienos.

17. Kas 3 (treji) metai rengiamas naujas priemoniy planas ir programa, kurie teikiami tvirtinti
Muziejaus direktoriui.

18. Programa bei Planas gali buti kei¢iami/papildomi ir/ar atnaujinami, atsizvelgiant |
visuomenés, Muziejaus darbuotojy, Lietuvos Respublikos kultiros ministerijos, Lietuvos
Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos ar kity institucijy pasitlymus, pastabas, neatsizvelgiant j
Programoje numatytus Programos ir Plano sudarymo terminus.

19. Korupcijos prevencijos programa finansuojama i§ Muziejui skirty asignavimy.

20. Programa ir Planas skelbiami Muziejaus interneto svetainéje.




Kupiskio etnografijos muziejaus
2021-2023 m. korupcijos programos
priedas

KUPISKIO ETNOGRAFIJOS MUZIEJAUS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
2021-2023 METU PRIEMONIU PLANAS

Eil. | Priemonés pavadinimas Ivykdymo laikas Atsakingi darbuotojai | Laukiami rezultatai
nr.
1 uzdavinys — didinti Muziejaus netolerancija bet kokioms korupcijos apraiSkoms
1. | Muziejaus interneto svetaingje skelbti programa ir Nuolat Direktorius Bus uztikrintas korupcijos prevencijos
plang priemoniy vieSumas.
2. | Kontroliuoti ir koordinuoti Plano vykdyma, teikti | Nuolat Direktorius Mazinama korupcijos pasireiskimo rizikos
Muziejaus direktoriui informacijg apie priemoniy tikimybe
vykdymg ir pasitilymus dél jy tikslinimo ar
papildymo
3. | Gavus prane$img apie galimg korupcing veikg | Esant poreikiui Direktorius Netolerancija korupcijai
jstaigoje, nedelsiant informuoti jstaigos vadova ir
Specialiyjy tyrimy tarnybg jstaigos ir kituose teisés
aktuose nustatytomis sglygomis ir tvarka.
4. | Istaigos klientams teikti informacijg apiec mokamy | Nuolat Direktorius Mazinama tikimybé atsirasti nelegaliems
paslaugy teikimo bei atsiskaitymo uz jas tvarka apmokéjimams teikiant mokamas paslaugas
5. | Uztikrinti skaidry naujy darbuotojy priémimg j | Nuolat Direktorius Bus uztikrintas naujy darbuotojy priémimo
darba. Muziejaus interneto svetainéje skaidrumas
www.birzumuziejus.lt skiltyje ,,Pokyciai* skelbti
atrankas ] laisvas darbo vietas, nurodant sitilomo
darbo pobudj bei reikalavimus pretendentams
2 uzdavinys — ugdyti Muziejaus darbuotoju saZiningumg
6. | Supazindinti Muziejaus darbuotojus su patvirtinta | 2021 m. | Mazinama korupcijos pasireiSkimo rizikos
Programa bei Planu ketvirtis tikimybé
7. | Periodiskai perzitiréti ir, esant poreikiui, tikslinti | Kasmet Direktorius Mazinama korupcijos pasireiskimo rizikos

darbuotojy pareigybiy aprasymus, darbo tvarkos
taisykles, padaliniy nuostatus

tikimybé




8. | Uztikrinti Muziejaus darbuotojy elgesio kodekso | Nuolat Direktorius Mazinama korupcijos pasireiSkimo rizikos
nuostaty laikymosi kontrole ir prieziiirg. Elgesio tikimybé
kodeksa skelbti jstaigos interneto svetaingje.

9. | Informuoti Viesyjy pirkimy komisijg apie interesy | Nuolat Direktorius Muziejaus darbuotojy priklausanciy VieSyjy
konflikto galimybe, taip pat veiksmus, kuriy reikia pirkimy komisijai, galimybés nusiSalinti,
imtis, siekiant iSvengti interesy konflikto ar jam esant interesy konfliktui uztikrinimas
atsiradus.

Vykdyti tarnybinio automobilio naudojimo kontrole | Nuolat Direktorius Mazinama korupcijos pasireiSkimo rizikos
tikimybeé
3 uzdavinys — didinti vieSyjuy pirkimy vykdymo skaidruma

10. | Skelbti Muziejaus interneto svetainéje Muziejaus | Nuolat Viesyjy pirkimy Skaidriis bei teisés akty reikalavimus
supaprastinty viesyjy pirkimy taisykles atsakingas asmuo atitinkantys viesieji pirkimai

11. | Sekti teisés akty reglamentuojanciy supaprastinty | Nuolat Viesyjy pirkimy Skaidriis bei teiseés akty reikalavimus

vieSyjy pirkimy vykdyma pakeitimus ir jy grieztai
laikytis

atsakingas asmuo

atitinkantys vieSieji pirkimai










